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Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w związku z prowadzeniem rekrutacji: 

1) Pracownicza Spółdzielnia Mieszkaniowa „Stella” z siedzibą w Tychach (43-100) przy ul. 
Hierowskiego 29 stanie się administratorem podanych w dokumentach aplikacyjnych danych 
osobowych; 

2) dane przetwarzane będą na podstawie: 
a) przepisów prawa – Kodeks pracy (zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. c RODO) – w przypadku 

danych obowiązkowych, 
b) dobrowolnych zgód (zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. a RODO) – w przypadku danych 

dodatkowych (zgoda jest dobrowolna i może być w każdym momencie odwołana), 
c) prawnie uzasadnionego interesu administratora (zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. f RODO) – na 

potrzeby ewentualnej obrony przed roszczeniami. 
3) podanie danych wskazanych w Kodeksie pracy jest obowiązkowe do udziału w rekrutacji – 

jeśli nie podasz danych, które pozwolą na ocenę Twojej kandydatury i kontakt, nie będzie 
możliwości udziału w procesie rekrutacji; 

4) podanie danych dodatkowych jest nieobowiązkowe, a jeśli zechcesz, w każdym momencie 
możesz odwołać zgodę na ich przetwarzanie – wystarczy, że nas o tym poinformujesz; 

5) odbiorcą danych przesłanych drogą mailową może być dostawca hostingu, któremu 
administrator powierza dane na podstawie umowy powierzenia – zgodnie z art. 28 RODO; 

6) od zakończenia procesu rekrutacji dokumenty aplikacyjne z danymi osobowymi 
przechowujemy nie dłużej niż 3 lata, w celu obrony przed potencjalnym przyszłym 
roszczeniem, a po tym czasie dokumenty są usuwane (aplikacje osób zatrudnionych 
przechowywane są w ich aktach osobowych – zgodnie z przepisami prawa); 

7) dbamy o ochronę Twoich danych osobowych, a Ty masz prawo wniesienia skargi do Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl), jeśli przetwarzanie Twoich danych 
osobowych nie jest zgodne z przepisami o ochronie danych osobowych; 

8) możesz też skorzystać ze swoich praw przyznanych RODO, w tym: prawo dostępu do swoich 
danych, prawo do ich sprostowania, prawo do otrzymania ich kopii, żądania usunięcia danych 
lub ograniczenia ich przetwarzania – na zasadach określonych w RODO; 

9) w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można się z nami skontaktować 
za pośrednictwem Inspektora ochrony danych drogą mailową na adres: 
bozena.iod@mbmtychy.pl 
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